SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

SADU REJONOWEGO POZNAN - NOWE MIASTO | WILDA W POZNANIU NA ROK 2020

CZESC A: REALIZACJIA NAJWAZNIEJSZYCH CELOW W ROKU 2020
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sadowych wedtug
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miesigcach).
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9,0
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opanowania
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gléwnych
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przez sady |
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1.Nadzér administracyjny
Prezesa Sadu oraz
Przewodniczacych
Wydziatow.

2.Utrzymanie i rozwoj
narzedzi informatycznych,
stuzacych poprawie
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

3.Biezaca analiza dziatalnosci
Sadu w oparciu 0
sprawozdania ministerialne.

4.Kwartalna ocena stanu
wykonania planu dziatalnosci
Sadu.

5.Biezace monitorowanie
analizy wynikow pracy oraz
etatyzacji: orzecznikow,
referendarzy sadowych,
asystentow sedziow oraz
pracownikow sadow.

Dokonywanie czynnosci nadzorczych
ze strony Prezesa i Przewodniczacego
Wydziatu nad przebiegiem
postgpowan sagdowych.

Biezacy nadzor nad systemami
informatycznymi stuzacymi poprawie
wymiaru sprawiedliwosci.

Delegowanie zadan (odpowiednie
rozdzielanie wptywu spraw).

Kwartalna ocena stanu wykonania
planu dziatalnosci Sadu.

Analiza wynikow statystycznych

i dokonywanie przesunie¢ kadrowych
pomigdzy jednostkami
organizacyjnymi.




\C/:VZI]%CS)(I;’(S:ZI(?ZEOALIZACJA CELOW PRIORYTETOWYCH WYNIKAJACYCH Z BUDZETU PANSTWA W UKEADZIE ZADANIOWYM

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

4.Kwartalna ocena stanu wykonania
planu dziatalnosci Sadu.

5.Biezace monitorowanie analizy
wynikow pracy oraz etatyzacji:
orzecznikoéw, referendarzy sadowych,
asystentow sedzidw oraz pracownikow
sadow.
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Sadu.

Analiza wynikow
statystycznych




i dokonywanie przesunieé
kadrowych pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi.

CZESC C: REALIZACJA INNYCH CELOW W ROKU 2020

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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CZESC D: INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI CELOW OBJETYCH PLANEM DZIALALNOSCI NA ROK 2020

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w 2020 roku cze¢sciowo zrealizowat zaplanowane cele. Ponizej wskazano negatywne i pozytywne
przyczyny, ktore wplynety na realizacje celéw oraz osiagnietych wartosci wskaznikow.
a) Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do Sadu, w ktorych mediacja moze byé
stosowana.
b) Sredni czas trwania postepowan sadowych wedtug wybranych kategorii spraw w | instancji (w miesiacach).

¢) Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji.

Sredni czas trwania postepowan sadowych wedtug gtéwnych kategorii spraw w | instanciji.

liczba spraw
Dziat 2.2 _
Spraw. - . . powyzej powyzej 12 powyzej powyzej powyzej ponad
MS do 3 miesigcy powyzej 3 do 6 miesicy 6 do 12 miesiecy n;loeszl?;:ty 2 do 3lat 3do5lat 5do 8 lat 8 lat
Razem 7923 3945 3918 2 357 1028 605 106 a7
WYNIK 9,0




d) Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogotem).

Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogotem).

Pozostato z

Pozostato na okres

Dziat 1 sprawozdan MS ubieglego roku Wplyneto Zalatwiono nastepny
Razem 9577 13 338 13 472 9 443
WYNIK 101,0

Na negatywnie osiagniete wartosci miernika ,,Sredni czas trwania postepowan sadowych wedlug wybranych kategorii spraw w | instancji

(w miesiagcach) miaty wptyw ponizsze czynniki:

- diugotrwate nieobecnosci osob orzekajacych, delegacje do innych sadéw i Ministerstwa Sprawiedliwosci, niepetna obsada etatow 0sob orzekajacych,

zmniejszenie do 50% wymiaru orzekania 1 orzecznika na podstawie art. 186" KP,

- nieobecnosci zwiagzane z epidemia wirusa SARS-Cov2, np.: ograniczenia funkcjonowania Sadu, w tym odwotania rozpraw i posiedzen jawnych,
w okresie od 13 marca do konca maja 2020 r. w zwigzku ze stanem epidemii, czego konsekwencja byto wyznaczenie kolejnych terminéw w 11 i IV

kwartale 2020 roku, ograniczenia liczby wyznaczanych rozpraw na wokandy w okresie od 25 maja 2020r. do odwotania, w celu wietrzenia sal i ich

dezynfekcji, zgodnie z zaleceniami GIS, w celu zapewnienia bezpieczenstwa s¢dzidw, urzednikow i obecnych na rozprawach oséb,

- nieadekwatna liczba kadry urzedniczej w stosunku do liczby orzecznikéw i zwickszonej liczby zadan;

- wzrastajaca liczba wnioskéw kierowanych w trybie dostgpu do informacji publicznej przy braku mozliwosci stworzenia samodzielnego stanowiska

pracy do ich obstugi;

- wzrost liczby spraw, w ktorych strony sktadaja wnioski o sporzadzenie uzasadnienia wyroku czy postanowienia, co zmniejsza mozliwosci czasowe

na podejmowanie czynnosci w innych sprawach;

- nieustajace zmiany legislacyjne i postepujace skomplikowanie przepisow;

- duza liczba spraw z elementem zagranicznym, wplywajaca na dtugosc postepowan wywotanych obrotem prawnym z zagranica,;




- dlugie terminy sporzadzenia opinii przez biegtych;

- problemy z doreczaniem korespondencji sadowej przez operatora pocztowego;

- rosnacy stopnien skomplikowania spraw i ich obszernosé;

- zmiany zasad przydziatu spraw nowych i z referatow sedziow nieobecnych przez dtuzszy czas,

- niedobor etatow asystentdw sedzidw i urzednikdw w stosunku do wptywu spraw oraz w stosunku do liczby natozonych zadan, wynikajacych z wielkosci

referatow.

Na pozytywng warto$¢ wskaznikow: miaty wptyw ponizsze czynniki:

- biezagce nadzorowanie ze strony Prezesa Sadu i Przewodniczacych Wydziatow, w tym podejmowanie czynnosci nadzorczych nad przebiegiem
postepowan sadowych,

- biezgce monitorowanie wptywu spraw do wydziatéw i absencji,

- uzupetnianie brakéw kadrowych w zakresie obstugi kadrowej decernatéw orzecznikdw, poprzez: zatrudnianie 0s6b na zastepstwo oséb diugotrwale
nieobecnych, wsparcie pracy urzednikdéw przez osoby angazowane na praktyki absolwenckie, realizacja praktyk studenckich,

- analiza wynikdw statystycznych i dokonywanie przesunig¢ kadrowych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi,

- zapewnienie techniczo - organizacyjnych warunkéw funkcjonowania Sadu.

W kwestii ograniczenia lub zniwelowania negatywnych skutkow wskazanych wyzej czynnikow podejmowane byly dziatania przez osoby
zarzadzajace. Prowadzony byt staty nadzdr Prezesa Sadu i Przewodniczacych Wydziatéw nad dziatalnoscig Wydziatow oraz biezaca analiza dziatalnosci
Sadu w oparciu o sprawozdania statystyczne. Dyrektor Sadu dokonywat analizy obcigzenia pracownikow administracyjnych w jednostkach Sadu na
podstawie danych statystycznych i danych o obsadzie i w przypadku takiej koniecznosci w konsultacji z Prezesem Sadu dokonywano przesunigé
pracownikdéw pomiedzy komorkami organizacyjnymi Sadu.

W sytuacji dluzszej nieobecnosci urzednikdw i pracownikow obstugi niezwiocznie zatrudniano osoby na umowg zastgpstwo.



Prace w sekretariatach wspierano przez zaangazowanie oséb w ramach innych form umow, np. uméw o praktyke absolwencka, praktyki

studenckie.

Poznan, 16 lutego 2021 r.
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